
UCHWAŁA NR 53/2026 
ZARZĄDU POWIATU KŁODZKIEGO 

z dnia 27 marca 2026 r. 

w sprawie ogłoszenia konkursu  na stanowisko dyrektorki/dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Przyjaciół Środowiska w Długopolu-Zdroju 

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10, w związku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 
oświatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.) oraz §1  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, 
publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy 
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) Zarząd Powiatu Kłodzkiego postanawia: 

§ 1. Ogłosić konkurs na stanowisko dyrektorki/dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 
im. Przyjaciół Środowiska w Długopolu-Zdroju, 57-520 Długopole-Zdrój, ul. Zdrojowa 11. 

§ 2. Ogłoszenie o konkursie  stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Kłodzkiemu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

- Starosta – Małgorzata Jędrzejewska – Skrzypczyk 

- Wicestarosta – Piotr Marchewka 

- Etatowy Członek Zarządu – Robert Duma 

- Członek Zarządu – Ewelina Ptak 

- Członek Zarządu – Dariusz Kłonowski 
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OGŁOSZENIE O KONKURSIE 
 

Zarząd Powiatu Kłodzkiego ogłasza konkurs na stanowisko 
 

dyrektorki/dyrektora 
 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Przyjaciół Środowiska w Długopolu-Zdroju 
57-520 Długopole-Zdrój, ul. Zdrojowa 11 

 
 

I. 1. Do konkursu może przystąpić osoba będąca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, która spełnia 
łącznie następujące wymagania: 

 
1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub równorzędny, oraz przygotowanie 
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placówce wchodzącej w skład zespołu, w 
której wymagania dotyczące kwalifikacji nauczycieli są najwyższe; 
 2) ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe, z 
zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie 
placówek doskonalenia nauczycieli; 
3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pięcioletni staż pracy 
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego; 
4) uzyskał: 
a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub 
b)  w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni 
- przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o 
którym mowa w art.63 ust.11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe, jeżeli nie przeprowadzono konkursu, i w 
przypadku o którym mowa w art. 63 ust.12 tej ustawy;   
5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym; 
6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych; 
7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (t. j Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn.zm) , a w przypadku nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o 
której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t. j Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1571 z późn.zm), lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o 
szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z późn. zm.), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie 
dyscyplinarne; 
8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego; 
10) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych ( t. j Dz. U. 
2025, poz.1484 ); 
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na zasadach określonych w ustawie z 
dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (t .j Dz. U 2026, poz. 81), ukończył studia pierwszego stopnia , studia drugiego 
stopnia  lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska, lub jest tłumaczem przysięgłym  języka polskiego. 
 
Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w § 12 Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017  r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko 
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole 
ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (t.j Dz. U.2023.2578). 
 
 

2. Do konkursu może przystąpić osoba nie będąca nauczycielem, która spełnia łącznie następujące wymagania: 
 

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej, państw 
członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze 
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej; 
2) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub równorzędny; 
3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na stanowisku kierowniczym; 
4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 
dyscyplinarne; 

Załącznik do uchwały  nr  53/2026

Zarządu Powiatu Kłodzkiego

z dnia 27 marca 2026 r.
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5) spełnia wymagania określone w pkt  I.1 ppkt)  2, 5, 6, 8, 10 i 11 ogłoszenia o konkursie. 
 
 

II. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać: 
 

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoły lub publicznej 
placówki, 

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierającego w szczególności informację o: 
– stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo 
– stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo 
– stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebędącej nauczycielem, 

3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata: 
– imię (imiona) i nazwisko, 
– datę i miejsce urodzenia, 
– obywatelstwo, 
– miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), 

4) poświadczonych przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii dokumentów potwierdzających posiadanie 
wymaganego stażu pracy, o którym mowa w pkt 2): świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych 
dokumentów potwierdzających okres zatrudnienia, 

5) poświadczonych przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii dokumentów potwierdzających posiadanie 
wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia , 
jednolitych studiów magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych, z zakresu zarządzania albo 
świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą, 

6) w przypadku cudzoziemca poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii: 
- dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o 
języku polskim (t .j Dz. U 2026, poz. 81),  lub 
- dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich, na 
kierunku filologia polska lub 
-dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego języka polskiego. 

7) poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań 
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, 

8) oświadczenia, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 
lub postępowanie dyscyplinarne, 

9) oświadczenia, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwo skarbowe, 

10) oświadczenia, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 
publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie 
dyscypliny finansów publicznych (t. j Dz. U. 2025, poz.1484); 

11) oświadczenia o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 października 2006 r. o 
ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów ( 
t.j Dz. U. z 2024 r. poz. 1632  z późn.zm) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed 
dniem 1 sierpnia 1972 r., 

12) poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub 
dyplomowanego - w przypadku nauczyciela, 

13) poświadczonej przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w 
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego, 

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego- oświadczenia, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą 
dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j Dz. U. z 2024, 
poz.986 z późn.zm) lub karą dyscyplinarną ,o  której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce ( t .j  Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z późn.zm) lub karą dyscyplinarną o której mowa w 
art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym ( Dz.U 2017, poz.2183 z późn. zm.) 

15) oświadczenia, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych; 
16) oświadczenie- zgoda na przetwarzanie danych osobowych ( do pobrania ze strony www.bip.powiat.klodzko.pl). 
 
 

III. Z  uwagi na realizację zadań w zakresie działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 
małoletnich lub opieką nad nimi osoba wyłoniona do zatrudnienia sprawdzana będzie Rejestrze Sprawców na Tle 
Seksualnym zgodnie z art.12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 
tle seksualnym. 
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IV. Warunki wynagradzania określone w: 
 

-  rozporządzeniu MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 
dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z późn. zm.)  
- uchwale Nr VII/79/2024 Rady Powiatu Kłodzkiego z dnia 6 sierpnia 2024 r. w sprawie ustalania regulaminu określającego 
niektóre zasady wynagradzania za pracę, zasady przyznawania dodatków do wynagradzania, innych dodatków oraz trybu i 
kryteriów przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Kłodzki, zmiana uchwała Nr XIII/109/2024 Rady Powiatu Kłodzkiego z dnia 27 
listopada 2024 roku 

 
 

V. Oferty wraz z dokumentami należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata z 
dopiskiem:  
 
“Konkurs na stanowisko dyrektorki/dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Przyjaciół 
Środowiska w Długopolu-Zdroju” 

 
na adres: Starostwo Powiatowe w Kłodzku, ul. Okrzei 1, 57 – 300 Kłodzko do dnia 30 kwietnia 2026 roku  do godz. 
10.00  (liczy się data  i godzina dostarczenia oferty do urzędu). 
 
Dopuszcza się możliwość składania ofert w postaci elektronicznej na skrzynkę: 
 
 ESP epuap: 1. /spklodzko/skrytka 2. /spklodzko/SkrytkaESP  
 Adres e-doręczeń: AE:PL-85284-58722-HJFVE-22 
 
Oferta składana w postaci elektronicznej powinna być opatrzona  kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo 
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierać elektroniczne kopie dokumentów wymaganych jako 
załącznik do oferty.   
 

VI. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powołana przez Zarząd Powiatu Kłodzkiego. 
 

VII. Informacja o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego umieszczona zostanie na  stronie  
Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.powiat.klodzko.pl, zakładka nabory na stanowiska- nabory na stanowiska w 
jednostkach organizacyjnych powiatu oraz na stronie www.powiat.klodzko.pl zakładka aktualności. Przewodniczący 
komisji powiadomi na piśmie członków komisji oraz kandydatów o terminie i miejscu posiedzenia komisji. Informacji na 
temat konkursu udzielają pracownicy Referatu Kadr Starostwa Powiatowego w Kłodzku, nr telefonu  74 865–75–24. 
 
W celu ułatwienia pracy komisji konkursowych oferta może zawierać zapis „oferta osoby będącej nauczycielem” lub „oferta 
osoby niebędącej nauczycielem”. 
 
Kandydat na konkurs zgłasza się z dokumentem tożsamości. Komisja konkursowa przed przystąpieniem do rozmowy z 
kandydatem dopuszczonym do postępowania konkursowego ma prawo żądać przedstawienia dokumentu  
potwierdzającego jego tożsamość i obywatelstwo. 
 
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w Kłodzku jest Starosta Kłodzki mający 
siedzibę w Starostwie Powiatowym w Kłodzku, ul. Okrzei 1, 57-300 Kłodzko. Więcej informacji dot. zasad przetwarzania 
danych osobowych znajduje się w Klauzuli Informacyjnej dostępnej w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa 
Powiatowego w Kłodzku (www.bip.powiat.klodzko.pl).  
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Uzasadnienie 

Podstawą podjęcia niniejszej uchwały jest art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo 
oświatowe, który stanowi, że kandydata na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki wyłania się w drodze 
konkursu. W związku z upływem 31.08.2026 roku okresu, na który zostało powierzone stanowisko dyrektora 
SOSzW w Długopolu-Zdroju obecnie zarządzającej podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
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DOKUMENT PODPISANY ELEKTRONICZNIE 

  
Dane podpisywanego dokumentu 
Typ dokumentu Uchwała 
Numer dokumentu 53/2026 
Data dokumentu 2026-03-27 
Organ wydający Zarząd Powiatu Kłodzkiego 
Przedmiot regulacji w sprawie ogłoszenia konkursu  na stanowisko dyrektorki/dyrektora 

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Przyjaciół Środowiska 
w Długopolu-Zdroju 

Identyfikator dokumentu B3457253-95C7-4295-BB0D-020D84B47505 
  
  
Informacje o złożonych podpisach elektronicznych 
Podpis: 
Sygnatura Signature-756323191 
Numer seryjny 171AD53AD7CC6CED2B27F7CCEA02488B90EE4896 
Osoba podpisująca Małgorzata Joanna Jędrzejewska-Skrzypczyk 
Kraj PL 
Data złożenia podpisu 27.03.2026 14:25:00 
Zakres podpisu Podpis całego dokumentu 
Wystawca certyfikatu VATPL-5260300517 COPE SZAFIR - Kwalifikowany Krajowa Izba 

Rozliczeniowa S.A. PL  
Podpis: 
Sygnatura Signature-1914022463 
Numer seryjny 38C69269461A8CB94E49E65086895EED875BBC37 
Osoba podpisująca Piotr Marchewka 
Kraj PL 
Data złożenia podpisu 27.03.2026 14:25:00 
Zakres podpisu Podpis całego dokumentu 
Wystawca certyfikatu VATPL-5260300517 COPE SZAFIR - Kwalifikowany Krajowa Izba 

Rozliczeniowa S.A. PL  
Podpis: 
Sygnatura Signature-1625302733 
Numer seryjny 4C4770386367EE57DAAD14A171B00C5F9B2B6582 
Osoba podpisująca Robert Duma 
Kraj PL 
Data złożenia podpisu 27.03.2026 14:27:00 
Zakres podpisu Podpis całego dokumentu 
Wystawca certyfikatu VATPL-5260300517 COPE SZAFIR - Kwalifikowany Krajowa Izba 

Rozliczeniowa S.A. PL  
Podpis: 
Sygnatura Signature-721838551 
Numer seryjny 2355FCAA8B16BB3ACF582FCB6FFDB42E0C496340 
Osoba podpisująca Ewelina Monika Ptak 
Instytucja Starostwo Powiatowe w Kłodzku 
Kraj PL 
Data złożenia podpisu 27.03.2026 14:28:00 
Zakres podpisu Podpis całego dokumentu 
Wystawca certyfikatu VATPL-5260300517 COPE SZAFIR - Kwalifikowany Krajowa Izba 

Rozliczeniowa S.A. PL  
Podpis: 
Sygnatura Signature-602410723 
Numer seryjny 550A481BDD1999E2273725AE5D27CD5120E48774 
Osoba podpisująca Dariusz Antoni Kłonowski 
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Instytucja Starostwo Powiatowe w Kłodzku 
Kraj PL 
Data złożenia podpisu 27.03.2026 14:29:00 
Zakres podpisu Podpis całego dokumentu 
Wystawca certyfikatu VATPL-5260300517 COPE SZAFIR - Kwalifikowany Krajowa Izba 

Rozliczeniowa S.A. PL  
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